Repertorio n.55037 Raccolta n.1482¢
MODIFICA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE
VERBALE ASSEMBLEARE
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno tredici aprile duemilasedici

13 aprile 2016
In Castellana Grotte, nel mio studio, alla via Cesare Battisti
civico 14.
Innanzi a me dottor Giuseppe Ladisa, Notaic in Castellana
Grotte, iscritto al Collegio Notarile del Distretto di Bari,

sonc comparsi:
1) - ROTOLO Pietro, nato il 13 settembre 1964 a Mola di Bari
(BA) ove domicilia alla wvia Pier Pacle Pasolini n.3 (Codice
Fiscale dichiarato:RTL PTR 54P13 F280W) ;
2) - AVELLUTO Giovanna, nata il 23 novembre 1950 a Mola di Bari
(BA) ove risiede alla via Giovanni Pascoli n.l13 {Codice Fisca-
le dichiarato:VLL GNN 50863 F280R);
3) - BRUNETTI Pietro Teodoro Vittorio, nato il 23 dicembre 1557
a Mola di Bari (BA) ove domicilia alls Piazza degli Eroi n.15
{Codice Figcale dichiaratc:BRN PRT 57T23 F280L);
4) - CAPUTO Petromilla, nata il giornmo uno gernmaio 1948 a Mola
di Bari (BA) ove rigiede alla wvia Filippc Turati n.5 (Codice
Fiscale dichiarato:CPT PRN 48241 F280H) ;
5) - CONENNA Francesca Giovamna, nata a New York (USA) il gior-
no uno dicembre 1937 e residente a Mola di Bari (BA) alla via
Alcide De Gasperi n.160 (Codice Fiscale dichiarato:CNN FNC
37741 Z404K) ;
6)- D'APRILE S8tefano, natg il 17 giugno 1952 a Castellana
Grotte (BA} ove risiede alla wvia Casalicchio n.42 (Codice Fi-
scale dichiarato:DPR SFN 52H17 Cl34I);
7) - GENTILE Pietro Anna Maria, nato il 15 maggio 1956 a Mola
di Bari (BA) ove risiede alla via Manfredi n.14 (Codice Figca-
le dichiarato:GNT PRN 56E15 F280J) ;
8} - PADOVANO Ilaria, nata a Bari il 15 novembre 1948 e resi-
dente a Mola di Bari (BA) alla via Padre Pio da Pietraicina
n.53 (Codice Fisgcale dichiarato:PDV LRI 68855 A6628);
9) - PECONIC Domenico Flavio, nato & Busto Garolfo (MI) 1l 20
ottobre 1961 e residente a Triggiano (BA) alla via Piccinni
n.103% (Codice Fiscale dichiarato:PCN DNC 51R20 B301H);
10) - VALENTINI Maria, nata a New York (USA) 1l 7 ottcbre 1965
e regidente a Mola di Bari (BA} alla via Pier Paolo Pasclini
n.3. (Codice Fiscale dichiarato:VLN MRA 65R47 Z404X);
11)- VAVALLO Flora, nata il 31 ottobre 1540 a Mola di Bari
(BA) ove risiede zlla via Gorizia n.26 (Codice Fiscale dichia-
rato:VVL FLR 40R71 F280A).
Detti ccmparenti, cittadini italiani, della cui identita per-
sonale io notaic sonc certo, dichiarano che, in questo luoge e
Per questa ora di questo gicrno, mediante avviso comunicato ai
soci con modalitd idonee ad assicurare la tempestiva informa-
zione sugli argomenti da trattare, =i & riunita 1'assemblea
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dell’"ASSOCIAZIONE GIOVANNI PADOVANO INIZIATIVE MUSICALI ON-
LUS”, con sede in Mola di Bari (BA) alla via Pasolini n.3, Co-
dice Fiscale 53294970723 e partita IVA 06137460728, costituita
con attc ricevutc da me notaio in data 3 febbraio 2004, regi-
strato a Bari il 17 febbraioc 2004 al n.1l264, per discutere e
deliberare sul seguente

ordine del giorno
- Approvazione modifiche statutarie.
Assume la Presidenza dell’Assemblea, ail sensi di statutoc e su
designazicne dei presenti per acclamazione unanime il signor
ROTOLO Pietro, inmanzi generalizzato, il gquale mi richiede di
redigere il wverbale dell'assemblea medesima.
11 Presidente, all’ucpo, constata e fa constare:
- che & presente 1'intero Consiglic Direttivo nelle persone di
essc dichiazrante, Presidente, ROTOLO Pietrc, e dei componenti
gignori AVELLUTO Giovanna, CAPUTO Petronilla, GENTILE Pietro
Anna Maria, PECONIO DOMENICO Flavio, VALENTINI Maria e VAVALLO
Flcra;
- che sono presenti in proprio tutti gli associati in persona
dei sopra comparenti signori ROTOLO Pietro, AVELLUTO Giovanna,
BRUNETTI Pietro Teodofo Vittorio, CAPUTO Petronilla, CONENNA
Francesca Giovanna, D'APRILE Stefano, GENTILE Pietro Anna Ma-
ria, PADOVANO Ilaria, PECONIO Domenicc Flavio, VALENTINI Ma-
ria, VAVALLO Flora;
_ che il Presidente ha controllato 1'identitad e la legittima-
zione dei Soci intervenuti; i
- che pertantc l'odierna assemblea & validamente costituita ed
idonea a discutere e deliberare sugli argomenti di cui all'or-
dine del giornc sopra riportato ed apre la seduta.
I1 Presidente dell'assemblea rende edotti- gli associati che,
al fine di delineare pid compiutamente ltattivitd istituziona-
le esercitata dall'associazione e rendere lo statuto idoneo ad
una eventuale richiesta per ottenerne la personalitid giuridi-
ca, & necessario riformulare alcuni articoli dellec statuto
stessc.
Chiuga la fase espositiva, senza discussione, e constatato che
non sono emersi dissensi alle proposte modifiche statutarie,
i1 pPreszidente invita 1'Assemblea a deliberare in merito al
proposto ed accettato ordine del Gicrno avente ad oggetto le
modifiche statutarie sopra citate.
L'Assemblea, pertantc, per alzata di mano, con votazione una-
nime e senza discussione

DELIBERA

1. Di approvare le modifiche statutarie proposte dal presiden-
te relativamente all’aggiornamento dellc statuto sociale;
2. Di approvare il nucveo testo dello Statutc Sociale, che com-
posto di numerc 44 {gquarantaguattro) articoli, consegnatomi
dal Dresidente, viene allegatoc al presente atto sotto la let-
tera "A" dispensandomi dalla lettura avendo i comparenti piena

e integrale conogcenza.




Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendc la pa-
rcla, il Presidente dichiara sciolta 1'assemblea.

Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico
dell'Associazione.

Richiesto io notaic ho ricevuto il presente atto del quale ho
dato lettura al comparenti che da me interpellati lo ha approc-
vato.

Scrittc da persona di mia fiducia e completato da me notaio su
un foglio del quale occupa due pagine e guanto fin qui della

terza. )
Viene sottoscritto alle ore diciotto e minuti cinguanta.
Firmato: Pietro Rotolo - Giovanna Avelluto - Dietro Teodoro
Vittorio Brunetti - Petronilla Caputo - Francesca Giovanna Co-
nenna - D’Aprile Stefano - Pietro Anna Maria Gentile - Ilaria
Padovano - Domenico Flavio Peconio - Maria Valentini - Flora

Vavallo - Giuseppe Ladisa notaic (segue sigillo).-




STATUTIO
della "Associazione Giovanni Padovano Iniziative Musgicali™
(per brevita AGIMUS cvvero A.g.I.MUS.)
con sede legale in Mola di Bari {BR) .
Titolo I
ART.1
Denominazione e sede
£ costituita l'Associazione no profit (ente non commerciale
aenza fine di lucro), denominata "aAssociazione Giovamni Pado-
vano Iniziative Musicali® {per Dbrevita acimus  ovvero
a.g.fT.MUS.). L* Associazicne ha sede legale nel Cemune di  Mo-
la di Bari (BA).
La durata dell' Associazione & illimitata.
ART.2
gtatuto e Regolamento
1 'Associazione & disciplinata dal presente Statuto ed agisce

nei limiti delle leggi statali, regicnali e dei principi gene-
rali dell'ordinamentc giuridicec. f
L'Assemblea delibera il Regolamento di easecuzione dello Statu-.
to.
ART.3
Efficacia dello Statuto .
Lo Statuto vincela alla sua osservanza gli aderenti alla orga—;
nizzazione. :
Esso costituisce 1la regola fondamentale di comportamento
dell'attivitd della organizzazione stessa.
ART.4
Modificazione dello Statuto e del Regolamento
II presente Statute e il Regolamento attuativo pessono essere
modificati con deliberazione dell’Ascemblea con la maggicranza
dei due terzi deil suci componenti.
I1 trasferimento della sede associativa mnell’ambitc dello
atessc Comune e la variazicone dei component.i degli Organi Sta-
tutari non comportanc modifiche statutarie.
Art.5
Interpretazione dello Statuto
Lo Statutc & interpretato secondo le regole della interpreta-
zione del contratti e secondo i criteri dell'art.12 delle pre-
leggi del Cod. Civ.
Titoclo IT
FINALITA DELL'ORGANIZZAZIONE
Art.s6
Solidarietd
I,'Associazione persegue il fine della golidarietd civile, cul-
turale e sociale.
Art.7
Finaliti nel settore musicale
La specifica finalita dell'Associazione & quella di diffondere
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€ promuovere la musica nel duplice aspetto di cultura e spet-
tacolo. Inclitre, 1l’Associazione pud prendere iniziative
nell’ambito della formazione e dell'istruzione musicale  {in
particolar mode gquella rivolta ai gicvani). Per il raggiungi-
mento dei suoi scopi 1'Associazione provvede direttamente,
tramite le proprie strutture oppure in collaborazione con al-
tre associazioni o enti, all'organizzazione di manifestazioni
musicali dal vivo, di corsi culturali, di conferenze, di con-
corsi e alla costituzione di complessi strumentali, bandistici
e corali. L'Associazione, ‘inoltre, pud prendere Iniziative
culturali nel campo teatrale, cinematograficao, editoriale, di-
scografico, etc, sempre ai fini dell'educazione e promozione
musicale. La stessa Associazicne ha l'obiettivo di promuovere
la formazione per 1'aggiornamentc del personale tecnico-
scolastico. Ineoltre, in relazione al suoc scopo si impegna:
- a promuovere la formazione e l'elevazione culturale degli
asgeociati;
- a rappresentare gli interessi complessivi dei scci che in
essa sl riconoscono;
- ad operare per il miglioramento gualitativo degli associati
in modo da favorire l'efficienza e lo sviluppo dell'ambito
territoriale di riferimento;
- a garantire la conformitd ai principi contenuti nel presente
statuto dell'attivitd associativa svolta.
L'Associazione non pud svolgers attivitd diverse da quelle so-
pra indicate ad eccezione di guelle ad esge direttamente con-
nesse - vedi la gestione di strutture per manifestazioni - o
di quelle accessorie per natura a quelle statutarie in guanto
integrative delle stesse.

Art.8

Anmbito di attuazione delle finalita
L'Asgociazione opera nel territorioc del Comune di Mola di Bari
(BA) .
Essa pud estendere la sua attivitd su tutto il territorio re-
gionale, nazionale & della Comunita Europea.
Titolo III
I SocCI
ART.S
Ammisgsione

Sono soci dell'organizzazione tutte le persone che condividono
le finalitd dell' Asscciazione, ne accettano Statuto e Regola-
mento, e sonc mossi da spirito di solidarietd.
L'Associazione & costituita dalle seguenti categorie di scci:
a) soci fondatori: colorc che hanno partecipato alla costitu-
zione dell'Associazione per atto notarile ed hanno sottoscrit-
to 1l'atto stesso;
b) soci benemeriti: colorc che effettuano o hanno effettuato
all'Associazione un lascito, o una consistente donazione, op-
pure una cblazione non infericre a Euro 5.000,00 (eurc clngque-
mila virgola zero centesimi), contribuendo cosi allo sviluppo

=

;




dell'Associazione, e che siano presentati dal Presidente (ov-
verc da un componente del Comitato Direttive) . Essi devono es-
gere comunque approvati/nominati dall’Assemblea a maggioranza
assoluta dei suoil componenti;
¢} soci onorari: coloro che sono nominati dall'Assemblea (a
maggioranza assoluta dei guol componenti) su proposta del Pre-
sidente e scelti fra le perscnalitd dell'arte, della cultura,
dellas finanza, dell'economia e della politica;
d) soci ordinari annuali: coloro che si iscrivono all'Assccia-
zione allo scopo di partecipare alle attivitd da essa orga-
nizzate versando, all'atto dell'iscrizione la gquota stabilita
annualmente. Particolari agevolazioni sono potranno essere
previste, al momento dell'iscrizicone, per gli studenti, Ile
persone della terza etd e le persone diversamente abili.
L'ammissione =all'organizzazione & deliberata, su domanda
scritta del richiedente, dal Comitato Direttivo. La qualitd di
socio, la guota ed i contributi associativi scno intrasmissi-
bili e non rivalutabili, come per legge.

Art.10

Diritti
@1i aderenti all'Associazione, in regola con il pagamento del-
la quota sociale, hanno diritto di partecipare alle riunioni-
dell’Assemblea, hanno dirittc di votoe ad hanno dirittc di es-
sere eletti ad incarichi associativi (soci maggiorenni). Essi
hanno i diritti di informazicne e di controllo stabiliti dalle!
Leggi e dallo Statuto.
@11 aderenti all'Asscciazione hanno il diritto di essere rim-:
borgsati delle spese effettivamente sostenute per l'attivita
pregtata, nel limitl stabiliti dal Comitato Direttivo
dell’Associazione stessa.

Art.11

Doveri
I soci dell'Associazione devono svolgere la propria attivita
in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro.
II comportamento verso gli altri scci ed all'esternc dell'hs-
sociazione & animato da spirito di solidarietd ed attuatc con

correttezza, buana fede {onestd, probitd, rigore morale,
ecc.) .
Art.12
Egclusione

I1 socio che contravviene ai doveri stabiliti dalle Statuto
pud essere escluso dall'Assoclazione.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea, dopo aver ascoltato
le giustificazioni della persona, secondo le disposizioni sta-
biiite dal Regolamento. Il sccic escluso dall’Asgociazione non
pud chiedere la restituzicne delle guote e dei centributi ver-
gati.
I1 socio che non versa la guota asscciativa annuale & autcoma-
ticamente escluso dall'Associazicne.

Titole IV




GLI ORGANTI
Art.13
Indicazione degli organi
Sono organi dell'Asscciazicne:
l'Assemblea, il Comitato Direttivo ed il Presidente.
Capo I - L' Assgemblea
Art.14
Composizione & Funzioni
L'Assemblea & composta da tutti i soci dell'Associazione in
regola con il versamento della qguota sociale annuale. Essa &
presieduta dal Presidente dell'Associazione.
All'Assemblea spettanc le seguenti funzioni:
- in sede crdinaria:
a. discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preven-
tivi;
b. eleggere il Presidente e i membri del Comitatc Diretti-
vO;
c. fissare, su proposta del Comitato Direttivo, le guote
associlative annuali ed eventuali contributi straordinari;
d. deliberare sulle direttive di ordine generale dell'Asso-
ciazione e sull'attivitd da essa svolta e da svolgere nei
vari settori di sua competenza;
e. deliberare su ogni altrc argomento di carattere ordina-
rio sottoposto alla sua approvazione dal Comitato Diretti-
VO;
- in gede straordinaria: -
a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto e
del Regolamento;
b. deliberare sullc scioglimento dell'Associazione;
c. deliberare su ogni altroc argomento di carattere gtraor-
dinaric sottopostc alla sua approvazione dal Comitato Di-
rettivo.
Art.15
Convocazione
L'Agsemblea si riunisce su convocazicne del Presidente effet-
tuata con avviso scritto contenente 1'ordine del giorno, 1‘ora
e il luogo della riunione. Nell’avviso di convocazicne pud es-
gere fissata anche una seconda convocazione {anche nella stes-
sa giornata), gualora la prima andasse degerta.
L"Asgemblea si riunisce in via ordinaria due volte 1'anno per
i’approvazione dei bilanci consuntivoe e preventive e per
l'eventuale rinnovo delle cariche sociali.
L’Assemblea si riunisce anche in via straordinaria, per deci-
sione del Comitato Direttivo, e su richiesta ascritta, indiriz-
zata al Presidente, di almeno un terzo dei componenti,
Art.lé
Validitd dell’Assemblea
Le regole del funzionamento dell'Assemblea sono stabilite dal
Regolamento di esecuzione del presente Statuto.
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L'Assembiea in sede ordinaria & regolarmente costituita in

'prima convocazione con la presenza di almeno la metd pill uno
|degli associati; in seconda convocazicne essa & valida gqualun-
que sia il numero degli intervenuti.
L'Assemblea in sede straordinaria & regoclarmente costituita
sia in primz che in seconda convocazione con la presenza di
almeno due terzi degli associati.
B ammesso 1'intervento per delega da conferirsi esclusivamente
ad altro associato; & vietato il cumule delle deleghe in nume-
rc superiore a due.
Art.17
Votazione
L'assemblea delibera a maggioranza dei presenti. La delibera-
zione di modificazione dello Statuto e del Regolamento avviene
a maggioranza cdel due terzi dei componenti.
L'Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggicranza di almeno la metd pift uno dei
voti espressi.
L'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in secon-
da convocazione, con la maggioranza ci aimenc i due terzi dei
votli espressi.
L’hasemblea stracrdinaria riunita per le proposte di modifiche
atatutarie delibera, sia in prima che seconda convocazione,
con la maggioranza del due terzi dei suoi componenti.
Le votazioni avvengono normalmente per alzata di mano, tranne
quelli riguardanti persone e le quzlita delle persons.
Art.18
Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni dell'Agssemblea sono riassun-
te in un wverbale, redatto dal segretario e sottoscritto dal
. Presidente.
!Il verbale & tenuto, a cura del presidente, nella se-
de dell'Associazione.
Ogni aderente all'Associazione ha diritto di consultare il

| verbale e di trarne una copia.
Capo II - Il Comitato direttivo
Art.19
| Composizione
{11 Comitato Direttivo & composto da tre a sette membri eletti
dall'Assemblea tra i propri componenti.
I1 Comitato Direttive & validamente costituito gquando sono:
presenti almeno tre componenti.
Qualora nel corsc del mandato venga a mancare un componentel
del Comitato Direttivo, il Comitato stesso pud cooptare un
nuovo componente, tra gli aderenti allfAssociazicone, che re-
sta in carica fino alla prima Assemblea che delibera sulla sua
definitiva conferma.
Art.20 i

Presidente del Comitato Direttivo

I1 Presidente dell'Associazione & i1 presidente del Comitato




l:_‘_q

B

Direttivo.

Art.21

Durata e funzioni
Il Comitato Direttive dura in carica per 11 periodo di tre an-
ni.
Esso pud essere revocatc dall'Aggemblea, con la maggioranza
dei tre quinti dei suoi compeonenti.
I componenti del Comitate Direttivo sono rieleggibili.
I1 Comitato Direttiwve gveolge, su indicazioni dell'Assemblea,
ie attivitd esecutive relative alla realizzazione delle fina-
1itd dell'Asscciazicne.
Le deliberazioni del Comitato Direttivo sonc assunte a maggio-
ranza assoluta dei presenti.
Tl Comitato Direttive si riunisce ogni qual volta il Presi-
dente lo ritenga opportuno ovverc ne gia fatta richiesta
scritta da uno dei suoi membri con 1'indicazione delle materie
da trattare. La convocazione & fatta dal Presidente con avviso
scritto oppure, in caso di urgenza, anche telefonicamente.
Le deliberazioni del Comitato Direttivo sonc riassunte in un
verbale redattoc dal segretaric e sottoscritto dal Presidente.
Capo III - Il Presidente

Art.22

Elezione
I1 Presidente & elettc dall'Assemblea trz i suci compcnenti, a
maggioranza asscluta dei componenti dell'Asscciazicne.
I1 Presidente, nel corso del mandato, pud nominare un vice-
presidente scelto fra i componenti del Comitato Direttivo. Ta-
le nomina & sottoposta all’approvazione dell’Assemblea con la
maggioranza assoluta dei suci componenti.

Art.23

Durata

iI1 Presidente dura in carica tre (3) amnni. Un mese prima della

scadenza, i1 Presidente convoca 1'Assemblea per la elezione
del nuovo Presidente.

Art.24

Funzioni
Il Presidente dirige 1'Associazione ed ha la rappreseantanza
generale di essa, a tutti gii effetti, di fronte al terzi ed
in giudizio.
I1 Presidente presiede 1'Assemblea, 1l Comitato Direttivo e
cura l'ordinario svolgimente dei lavori.
Sottoscrive il verbale dell'Assemblea e cura che sia custodi-
to presso la sede dell’Associazione, dove pud essere con-
sultato dagli aderenti.
In caso di assenza o impedimento, il Presidente pud essere sc-
gtituite ad ogni effetto dal vice-Presidente eventualmente da
lui designato fra i componenti del Comitato Direttivo.

Titolo V

LE RISORSE ECONOMICHE
Art.25




Indicazione delle risorse

Le risorse economiche dell' Assoclazione sonc costituite da:
a) beni, immcbili e mobili;
b) contributi;
¢) donazioni e lasciti;
d) rimborsi;
e) attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;
f) ogni altro tipo di entrate.

Art. 26

I beni
I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono egsere ac-
quisiti dall'Associazione, e sSOnO ad essa intestati. I beni
mobili di proprietd degli aderenti o dei terzi sono dati in
comodato all’Assoclazione stessa.
T peni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobi-
1i che gono collocati nella sgede dell’Associazione sono elen-
cati nell'inventario, che & depositatc presso la sede dell'As-
sociazione, e pud essere consultato dagli aderenti.

Art.27

Contributi

I contributi degli aderenti somno costituiti da:
- quota d'iscrizione annuale, stabilita dall'Assemblea su pro-
posta del Comitato Direttivo;
- eventuali contributi straordinari stabiliti dal Comitato Di-
rettivo al fine di reperire fondi per il miglicre funzionamen-
o dell’Asscclazione;
- eventuali contributi volontari elargiti dagli aderenti.
I soggetti che elargiscono contributi ai sensi deli’art. 9
sono congiderati "soci benemeriti".

Art.28

Erogazioni, donazioni e lasciti

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sonc accettate
dall' Assemblea, che delibera sulla utilizzazione di esse, in
armonia con le finalitd statutarie dell'Agsociazione.
1 lasciti testamentari somc accettati, con beneficic di inven-
tario, dall'Assemblea, che delibera sulla utilizzazicne di es-
gi, in armonia con le finalita statutarie dell'Associazione.
11 Presidente attua le delibere dell’ Aggemblea, e compie i
relativi atti giuridici.

Art.29

Rimborsi
I rimborsi relativi alle spese sostenute per attivitd dipen-
denti da convenzioni sono accettati dall'Assemblea.
L'Assemblea delibera sulla utilizzazione dei rimborsi, che do-
vrai essere in armonia con le disposizioni della c¢onvenzione,

nonché con le fipalitd statutarie dell'Associazione. _

I1 Presidente da attuazione alla deliberazione dell’Assemblea

e compie 1 conseguenti atti giuridici.




Art.30
Proventi derivanti da attivitd marginali
I proventi derivanti da attivitd commerciali o produttive mar-
ginali scno inserti in apposita voce del bilancio dell' Asso-
ciazione.
L'Aggemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che de-
ve essere comungue in armonia con le £finalitd statutarie
dell'Associlazione.
I1 Dresidente di attuazione alle delibere dall'Assemblea e
compie 1 congeguenti atti giuridici.
Art.31
Devoluzione dei beni
In caso di scioglimento o di cessazione dell'Associazione, 1
beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti ad una associa-
zione senza scopo di lucro avente finalitd sociali, civiii e
culturali.
I beni mobili ricevuti in comcdato saranno restituiti ai pro-
prietari.
Titolo VI
IL BILANCIO
Art.32
Bilancio coneuntivo e preventivo
Il bilancic dell'Asscociazione & annuale. Gli esercizi decorro-
ne dal primo gennaio e chiudono il trentuno (31) dicembre di
ogni anno.
I1 bilancio consuntivo contiene tutte le entrate e le spese
relative al periodo di un anno.
I1 bilancio preventivo, contiene le previgioni di spesa e di
entrata per l'essrcizio annuale successivo.
Art.33
Formazione e contenuto del bilancio
II bilancio consuntivo & elaborato dal delegatc del Presiden-
te. BEsso contiene le singole voci di spesa e di entrata rela-
tive al periodo di un anno.
I1 bilancio preventive per l'esercizio annuale successivo &
elaborato dal delegato del Presidente. Esso contiene, suddivi-
se in singole voci, le previsioni delle spese e delle entrate
relative all'esercizio annuale successivo.
Art, 34
Controllo sul bilancio
I1 bilancio, gonsuntivo e preventivc, & controllato da um dot-
tore o ragicniere commercialista iscritto al relativo ordine.
Il controllo & limitato alla regolaritd contzbile delle spese
e delle entrate.
Eventuali rilievi critici a spese o a entrate sono allegati al
bilancio e sottoposti all'Assemblea.
Art.35
Approvazione del bilancio
I1 bilancio consuntive & approvato dall'Assemblea con voto pa-
lese e con la maggioranza dei presenti entrec i1l trentuno (31)
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marzo di ogni anno.
Il bilancio consuntive & depositato in copia presso la sede
dell’Associazione durante 1 cuindici giorni che precedono
l'Assemblea, affinché& i soci possanc prenderne visione. Il bi-
lancio preventive £ approvato dall' Assemblez con voto palese
e con la maggioranza dei presenti entro il 30 novembre di cia-
scun anno.
Il bilancio preventive & depositato in copila presso la sede
dell’Associazione durante i quindici gicrni che precedono
l'Assemblea, affinché& i soci possano prenderne visione.
Titolo VII
LE CONVENZIONI
Art._3%
Deliberazione delle convenzicni
Le convenzioni tra 1'Asscciazione ed altri enti e scggetti so-
no deliberate dal Comitatc Direttivo.
Art.37
Stipulazione della convenzione
La convenzione & stipulata dal Presidente dell' Associazicne.
Art.38
Attuazione della convenzione
Il Comitato Direttivo decide sulle modalitd di attuazione del-
la convenzione.
Titolo VIII
DIPENDENTI E COLLABORATORI
Art.38
Dipendenti
L'Associazione pud assumere dipendenti. I rapporti tra 1'Asso-
ciazione ed i dipendenti sono disciplinati dalla legge e dal
contratto collettivo di lavoro della relativa categoria. I di-
pendenti sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati
contro le malattie, infortunio, e per la responsabilitd civile
verso 1 terzi.
Art.40
Collaboratori di lavero autonomo
L'Associazione per sopperire a specifiche esigenze, pud gio-
varsi dell'opera di collaboratori di lavero autonomo. I rap-
porti tra 1' Associazione ed i collaboratori di lavoro auteno-
mo scno disciplinati dalla legge.
I collaboratori di lavoro autconomo sono, ai sensi di legge e
di regolamento, assicurati contro le malattie, infortunioc e
per la responsabilitd civile verso i terzi.
Titolo IX
LA RESPONSABILITA
Art.41
Asslcurazione dell‘'associazione
L'Associazione pud assicurarsi per 1 danni derivanti da re-
sponsabilitd contrattuale ed extra contrattuale della associa-
zione stessa.
Titolo X
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RAPPORTI CON ALTRY ENTI E SOGGETTI
Art.42
Rapporti con enti e soggetti privati

L'Associazione coopera con altri soggetti privati per lo svol-
gimentc delle finalitd sociali e culturali.

Art.43

Rapporti con enti e soggetti pubblici
L'Associazione partecipa e collabora con scggetti ed enti pub-
blici per la realizzazione delle finalitd sociali, civili e
culturali.
Titoleo XI
DISPOSIZIONI FINALI
Art.44
Digposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente Statute, si fa riferi-
mento alle legyi e ai regolamenti vigenti, ed ai principi ge-
nerali dellt!ordinamento giuridicec.
Firmato: Pietro Rotolo - Giovanna Avelluto - Pietro Teodoro
Vittorio Brunetti - Petronilla Caputo - Francesca Gilovanna Co-
nenna - D'Aprile Stefanc - Pietro Amnna Maria CGentile - Ilaria
Padovano - Domenico Flavio Peccnio - Maria Valentini - Flora
Vavallo - Giuseppe Ladisa notaic (segue sigillo) .-
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